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Strategaeth 2026-2033



Gweledigaeth

Gorllewin Cymrulle mae
bod yn egniol ynrhan

o fywyd bob dydd,

i bawb.




Cenhadaeth

Ysgogi Gorllewin Cymru drwy greu’r
amodau ar gyfer rhanbarth mwy
egniol — gan gefnogi ein partneriaid
i arwain yn feiddgar, cydweithio’n
rhanbarthol a gweithredu’n lleol
drwy fewnwelediad, perthnasoedd
ac uchelgais arennir.




Ein hamcanion strategol

Arwain uchelgais
gyffredinol feiddgar

Pobl, lleoedd a

blaenoriaethau cysylltiedig

Mewnwelediad cymhellol, effaith
gyfunol a dylanwad critigol







Strategaethau allweddol

Cofleidio’r ymddiriedaeth a roddir
ynom | arwain newid ystyrlon yn
feiddgar trwy ein prosesau gwneud
penderfyniadau, wedi'u hategu gan
brosesau cadarn a thryloyw.

Sicrhau cydnabyddiaeth genedlaethol
a chefnogaeth ranbarthol i ranbarth
Gorllewin Cymru, gan gydnabod ein
potensial enfawr | ysgogi pobl | fyw'n
dda, yn hirach.

Adeiladu a chynnal rhwydweithiau
cryf, dibynadwy lle mae'r uchelgais
| sicrhau bod mwy o bobl yn egniol,
bob dydd ledled Gorllewin Cymru yn
flaenoriaeth uchel.

Dylanwadu ar sut mae polisiau
ac adnoddau’n cael eu llunio

fel eu bod yn diwallu anghenion
gwirioneddol cymunedau
Gorllewin Cymru, gan sicrhau bod
gan y rhanbarth sylfaen ariannol
gynaliadwy a dibynadwy ar gyfer
newid hirdymor.

Dylanwadu ar y penderfyniadau
strategol sy'n gwneud y defnydd
gorau o'n hamgylcheddau adeiledig
a naturiol ar gyfer chwaraeon,
gwelthgarwch corfforol a hamdden
egniol, gan sicrhau el fod wedr'l
ddiogelu trwy ymarfer

cynaliadwy, cyfrifol.




Pobl, llecedd a
blaenoriaethau cysylltiedig

Drwy ein harweinyddiaeth, bydd partneriaid yn camu’n 6l, yn
edrych y tu hwnt i'w darpariaeth eu hunain, ac yn ystyried y
darlun ehangach ar draws Gorllewin Cymru.

Bydd ein dull ni'n galluogi ac yn grymuso pawb 1 brofi, addasu a
dysgu, yn strategol ac yn weithredol.

Rhaid 1 hyn fod yn uchelgais a rennir ac yn un beiddgar.

Gwrando yn gyntaf, meithrin ymddiriedaeth a chydlyniad ar
draws y rhanbarth, gan sicrhau ein bod yn datblygu dull mwy
cydgysylltiedig, teg, cynaliadwy ac sy'n cael el arwain gan
flaenoriaethau sy’'n galluogi ein lleoedd unigryw ac ysbrydoledig |
ennyn brwdfrydedd pobl egniol, bob dydd.



Strategaethau allweddol

Creu’r amodau angenrheidiol sy'n
uno pobl ar draws y rhanbarth 1 alinio
ymdrechion ac adnoddau yn strategol
| gydweithio'n wirioneddol.

Dylunio a gweithredu ffyrdd o
weithio i brofi, addasu a gwella’r hyn
sy'n gweithio a chael gwared ar yr hyn
nad yw'n gweithio.

Datblygu dull rhanbarthol ar gyfer
lleoedd egniol sy'n diwallu anghenion
cymunedol, wedi'i gefnogi gan
fuddsoddiad yn y gwelthlu sy’'n
sicrhau bod y sgiliau, y capasiti a'r
arweinyddiaeth gywir yn bodoli |
alluogi'r amgylcheddau hyn i ffynnu.

Arwain arweinwyr lleol i feithrin
perthnasoedd dibynadwy a
datblygu hyder i rymuso ein
cymunedau I lunio eu hatebion
eu hunain.

Blaenoriaethu adnoddau ar bobl a
lleoedd sydd a'r angen mwyaf, gan
ddileu rhwystrau fel bod gan bawb
gyfle cyfartal i fod yn egniol.




Mewnwelediad
cymbhellol, effaith gyfunol
a dylanwad critigol

Gyda'n gilydd, byddwn yn harneisio mewnwelediad ar gyfer
penderfyniadau gwell sy’'n seiliedig ar dystiolaeth a fydd yn
sbarduno trawsnewid yn ein cymunedau. Nid casglu data
rhanbarthol yn unig yw hyn, ond deall beth sy’'n gweithio a beth
sydd angen newid. Gan gyfuno rhifau a straeon a phrofiadau
diddorol pobl, byddwn yn gwneud gwybodaeth yn hawdd ei
chyrchu a’'i dehongli.

Byddwn yn deall sut 1 wella, i weld bylchau, | ddathlu llwyddiannau
ac 1 sicrhau bod y fewnwelediad yn dod yn ddylanwad hollbwysig ar
fuddsoddiad er mwyn 1 bobl yng Ngorllewin Cymru fyw'n well

am hirach.



Strategaethau allweddol

o
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Cyd-greu system fewnwelediad a

gwerthuso ranbarthol hygyrch, storfa

ddata ddibynadwy gyda fframwaith
cyson sy'n helpu partneriaid |
werthuso eu gwaith ac yn cryfhau
ein dealltwriaeth a'n heffaith ary cyd
dros amser.

Meithrin sgiliau a hyder y rhanbarth |
gasglu, cael mynediad at a dehongli’r
d ata a'r wybodaeth, y mae'n

rhaid iddynt fod yn sail | wneud
penderfyniadau gweithredol

a strategol.

Sicrhau bod tystiolaeth a
mewnwelediad yn cael eu defnyddio
| flaenoriaethu’r bobl a'r lleoedd lle
bydd buddsoddi mewn adnoddau yn
gwneud y gwahaniaeth mwyaf.

=

Gan ddefnyddio corff o
dystiolaeth, dealltwriaeth a rennir
a naratif cymbhellol, byddwn yn
darparu’r offer sy'n galluogi’r
rhanbarth | ddylanwadu’'n feirniadol
ar randdelliaid allweddol 1 gofleidio
ein huchelgais a rennir i actifadu
Gorllewin Cymru.

Datblygu cynllun meistr
cyfathrebu rhanbarthol

| gyflwyno'r mater, dathlu
cynnydd a gyrru momentwm
tuag at yr uchelgais.




Galluogwyr strategol

Eiriolaeth a dylanwad

Hyrwyddo pwysigrwydd
chwaraeon, gweithgarwch
corfforol a hamdden egniol —

yn rhanbarthol ac
yn genedlaethol.

gan gyflwyno'r achos yn lleol,

Ecwiti a
chynhwysiant

Blaenoriaethu adnoddau
ar bobl a lleoedd sydd a'r
angen mwyaf, gan ddileu
rhwystrau a mwyhau
llais y gymuned.




Cenhadaeth

Gwneud Gorllewin Cymru yn actif drwy greu’r amodau ar gyfer ardal fwy actif — gan gynorthwyo ein partneriaid i arwain
yn feiddgar, cydweithio’n rhanbarthol a gweithredu'n lleol drwy fewnwelediad, perthnasoedd ac uchelgais gyffredin.

Gwneud Gorllewin Cymru yn actif yw ein cenhadaeth a’n meddyilfryd.

Dealltwriaeth gymbhellol, effaith gyfunol, Q
dylanwad hanfodol

>
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strategol

Cynaliadwyedd Pobl a

Arwain newid ystyrlon wrth wneud penderfyniadau
clir, dibynadwy.

Codi proffil Gorllewin Cymru yn genedlaethol a chreu
cefnogaeth ranbarthol gryfach.

Cryfhau rhwydweithiau sy'n rhoi symudiad dyddiol wrth
wraidd bywyd rhanbarthol.

Dylanwadu ar bolisi a buddsoddiad fel bod
cymunedau'n cael yr hyn sydd ei angen arnynt.

Hyrwyddo defnydd cynaliadwy o'n mannau naturiol ac
adeiledig ar gyfer gweithgaredd.

Dealltwriaeth

Dod a phartneriaid ynghyd i alinio ymdrechion,
adnoddau a blaenoriaethau.

® Creu ffyrdd o weithio sy'n profi, dysgu a gwella —

a gadael yr hyn sydd ddim yn gweithio.

® Creu lleoedd actif sy’'n cael eu llunio gan gymunedau,

a'u cefnogi gan weithluoedd lleol medrus.

® Cynorthwyo arweinwyr | greu ymddiriedaeth a
grymuso cymunedau | greu eu datrysiadau eu hunain.

® Targedu adnoddau lle maen nhw bwysicaf | gael

gwared ar rwystrau rhag bod yn actif.

Tegwch a Eiriolaeth a

Arweinyddiaeth | Ymddiriedaeth

Creu dealltwriaeth ranbarthol gyffredin a system werthuso
y gall pawb ei defnyddio ac ymddiried ynddi.

Cryfhau sqiliau partneriaid i gasglu, dehongli a chymhwyso
dealltwriaeth mewn penderfyniadau.

Defnyddio tystiolaeth i gyfeirio buddsoddiad i'r bobl a'r
lleoedd sydd a'r angen mwyaf.

Defnyddio straeon a data cyffredin i ddylanwadu ar
randdeiliaid allweddol ac ysgogi cymorth.

Cyflwyno cynllun cyfathrebiadau rhanbarthol sy’'n creu
momentwm ac yn dangos cynnydd.

Cyfathrebu

ariannol chydweithio a thystiolaeth chynhwysiant dylanwad a gweithlu a thryloywder a marchnata

Pobl actif: Lleoedd actif: Systemau actif:

Cyfranogiad Buddsoddi mewn Rhannu data
Arweinyddiaeth a gweithlu amrywiol cyfleusterau/mannau gwyrdd hygyrchedd Cysylltu penderfyniadau a dysgu rhanbarthol

Cymunedau actif:

Cydweithredu
Ymddiriedaeth a chynhwysiant
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Gorllewin Cymru lle mae bod
ynh egniol ynrhan o fywyd
bob dydd, i bawb.
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